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Nutrir 
pessoas 
saudáveis

Criar um 
planeta 
saudável

Manter 
uma prática 
saudável

Nossa 
posição sobre 
sustentabilidade
Nossa Missão por Vidas Saudáveis é nosso compromisso de 
acompanhar as mudanças nas necessidades da saúde e bem-
estar de nossos consumidores, agir com responsabilidade com os 
recursos naturais da Terra e os impactos que geramos, e conduzir 
nossos negócios com um forte senso de responsabilidade, o que inclui 
relacionamentos com fornecedores.

Nosso objetivo é promover a saúde humana e gerenciar riscos em 
potencial na cadeia de fornecimento ao mesmo tempo que mitigamos os 
impactos no meio ambiente.

Em termos simples, não podemos cuidar das pessoas sem cuidar do 
nosso planeta. Estamos ativamente comprometidos em melhorar 
o impacto ambiental de nossos produtos, embalagens, operações 
e base de suprimentos. Essas nossas responsabilidades envolvem 
colaboradores que trabalham em todas as funções e regiões 
geográficas, inclusive nossos fornecedores.
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Nosso 
compromisso de 
formar uma base 
de suprimentos 
responsável
Temos o compromisso de trabalhar com quem apoia e reflete nossos 
valores e princípios, reforça nossa Missão por Vidas Saudáveis e mantém 
altos padrões de fornecimento responsável e cidadania corporativa.

Como determinam os Valores da Kenvue, temos o compromisso de fazer 
negócios com fornecedores que mantenham os mesmos altos padrões 
de integridade, ética e práticas de negócios responsáveis que nós 
praticamos, inclusive a conformidade com as leis e regulações em vigor 
nos países onde nós e nossos fornecedores operamos.

https://www.kenvue.com/our-story
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Temos o compromisso de trabalhar com 
nossos fornecedores de maneiras construtivas 
e colaborativas, inclusive auxiliá-los no 
desenvolvimento de capacidades e no avanço 
de metas compartilhadas por meio de parcerias 
inovadoras.

Objetivo e 
escopo deste 
documento
Inspirado em nossa Missão por Vidas Saudáveis e sustentado por 
padrões internacionais, este Código de conduta do fornecedor 
(o “Código”) estabelece os valores, princípios e expectativas em 
relação à conduta ética, social e ambiental que esperamos de nossos 
fornecedores. 

Além de cumprir as expectativas descritas neste documento, esperamos 
que nossos fornecedores mantenham requisitos semelhantes em suas 
próprias parcerias de negócios, incentivem seus parceiros a estender 
nossas expectativas a seus fornecedores e façam esforços razoáveis 
para divulgar informações à Kenvue, quando relevantes para o Código.

A adesão a este Código é validada por nossa abordagem de 
monitoramento e auditoria e, em apoio aos padrões internacionais, 
também pediremos que os fornecedores compartilhem dados relevantes 
conosco, por exemplo, dados sobre a transparência da cadeia de 
fornecimento, para assegurar que possamos estar em conformidade 
com os complexos requisitos legais e regulatórios que se aplicam a nós.
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Como empresa global, temos o compromisso de proteger e respeitar os direitos 
humanos, conforme definidos por normas de direitos humanos internacionalmente 
reconhecidas, inclusive a Declaração Universal dos Direitos Humanos, a 
Declaração da Organização Internacional do Trabalho (OIT) sobre Princípios e 
Direitos Fundamentais no Trabalho e os Princípios Orientadores da ONU sobre 
Empresas e Direitos Humanos.

Esperamos que nossos fornecedores mantenham os mesmos altos padrões 
de proteção dos direitos humanos. Todos os fornecedores precisam estar em 
conformidade com os Princípios de Direitos Humanos descritos abaixo e nossos 
processos de due diligence, que incluem avaliar e gerenciar os riscos aos direitos 
humanos em toda a base de fornecedores e monitorar a conformidade dos 
fornecedores com os padrões de ética trabalhista, ambiental e comercial.

Em apoio a esses padrões e protocolos, podemos solicitar que fornecedores 
compartilhem informações relevantes para nos permitir estar em conformidade 
com nossas próprias obrigações legais e regulatórias.

Nosso 
compromisso 
com os direitos 
humanos na 
cadeia de 
fornecimento
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Os fornecedores devem:

• Pagar salários justos e equitativos e fornecer benefícios 
(estatutários ou negociados) que atinjam ou excedam o 
mínimo legal para todas as horas trabalhadas.

• Não exigir que os funcionários trabalhem mais do que as 
horas regulares e horas extras estabelecidas nas leis e 
regulações locais.

• Remunerar horas extras a uma tarifa especial, tendo a lei 
como padrão mínimo.

Carga 
horária, 
salários e 
benefícios
Assegurar que as horas de trabalho sejam razoáveis, 
que os trabalhadores recebam salários justos por todas 
as horas trabalhadas e que tenham acesso a benefícios 
adequados.
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Os fornecedores devem:

• Proteger e respeitar os direitos dos trabalhadores de se 
associar, organizar e negociar coletivamente de forma legal e 
pacífica, sem penalidades ou interferências. 

• Entrar em conversas e negociações de boa-fé e não 
discriminar representantes de trabalhadores e/ou membros 
de sindicatos.

Liberdade de 
associação e 
negociação 
coletiva
Respeitar o direito dos funcionários de escolher,  
formar e/ou se associar a um sindicato e participar de 
negociações coletivas. 
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Os fornecedores devem:

• Não aceitar ou tolerar qualquer aspecto de trabalho forçado 
ou compulsório.

• Assegurar que toda relação de emprego seja conduzida com 
base em termos livremente concordados e documentados.

• Assegurar que todos os trabalhadores tenham liberdade 
de movimento e não tenham que pagar taxas ou depósitos 
relacionados à obtenção de emprego.

• Proibir rigorosamente que seus funcionários, fornecedores 
e outros parceiros de negócios se envolvam em atividades 
relacionadas ao tráfico de pessoas.

Trabalho 
forçado e 
tráfico de 
pessoas
Proibir rigorosamente qualquer uso de tráfico de pessoas 
ou trabalho forçado em qualquer circunstância. 
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Os fornecedores devem:

• Apoiar e cumprir todas as leis e regulações em vigor sobre 
trabalho infantil em todas as suas operações e nas próprias 
bases de fornecimento. 

• Proteger jovens trabalhadores em uma abordagem 
compatível com os padrões trabalhistas descritos nas 
Convenções 138 e 182 da OIT.

Trabalho 
infantil e 
trabalhadores 
jovens
Proibir o trabalho infantil e proteger jovens trabalhadores em 
conformidade com as leis e normas internacionais. 
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Os fornecedores devem:

• Assegurar que nenhum trabalhador seja submetido 
a qualquer forma de discriminação ou assédio com 
base em gênero, raça, etnia, religião, idade, deficiência, 
orientação sexual, identidade de gênero, gravidez, 
estado civil ou parental, nacionalidade, afiliação 
política, associação sindical ou qualquer outra 
característica protegida pela lei aplicável.

• Basear decisões de emprego no mérito, considerando 
qualificações, habilidades e realizações.

• Implementar sistemas para prevenir, identificar e 
corrigir casos de tratamento proibido a trabalhadores 
e impor medidas disciplinares proporcionais e 
justas, inclusive canais seguros para manifestação e 
mecanismos de queixa livres do risco de retaliação.

Combate à discriminação 
e ao assédio
Criar e manter espaços de trabalho livres de todas as formas de discriminação e assédio,  
inclusive abuso físico, sexual, verbal e psicológico/mental, assédio ou coerção. 
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Os fornecedores devem:

• Respeitar o direito de todos os funcionários de trabalhar em 
um ambiente limpo, organizado e seguro, e cumprir todas as 
leis e regulações de saúde e segurança aplicáveis.

• Estar em conformidade com os padrões de segurança e 
higiene industrial aplicáveis no local de trabalho, conforme 
exigido pelas leis e regulações aplicáveis.

Para obter mais informações sobre os princípios e a abordagem 
da Kenvue, consulte nossa posição sobre direitos humanos e 
nossa posição sobre qualidade, segurança e conformidade.

Local de 
trabalho 
seguro e 
saudável
Promover ativamente locais de trabalho seguros e saudáveis. 

https://www.kenvue.com/policies-positions/position-on-human-rights
https://www.kenvue.com/policies-positions/quality-safety-compliance
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Nosso 
compromisso com 
a sustentabilidade e 
a gestão ambiental 
em toda a cadeia 
de fornecimento

Estamos comprometidos em melhorar continuamente nossos esforços de 
sustentabilidade por meio de nossas marcas, produtos, embalagens e operações, 
cumprindo as atuais exigências que refletem os valores dos consumidores de hoje, e 
sabemos que isso não é possível sem a parceria dos nossos fornecedores.

Assim, esperamos que os fornecedores operem de forma sustentável e 
ambientalmente responsável, conforme estabelecido nos princípios abaixo, inclusive 
trabalhando continuamente para reduzir e mitigar os impactos ambientais de suas 
operações, implementando programas que assegurem a conformidade com as leis e 
regulações ambientais relevantes e incentivando suas bases de fornecedores a fazer 
o mesmo.

Podemos solicitar que fornecedores compartilhem informações relevantes para 
que possamos estar em conformidade com nossas próprias obrigações legais e 
regulatórias referentes a questões ambientais.
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Para obter mais informações sobre a abordagem da 
Kenvue para o impacto ambiental, consulte nossa 
posição sobre o impacto de produtos farmacêuticos 
e de cuidados pessoais no meio ambiente.

Os fornecedores devem:

• Estar em conformidade com todas as leis e regulações 
relevantes relativos ao tratamento e descarte seguro de 
água e resíduos.

• Incentivar a gestão ambiental com a implementação de 
programas para identificar e mitigar problemas relacionados 
à gestão da água, quando relevante para seus negócios.

• Quando pertinente para seus negócios, comprometer-se a 
controlar as concentrações de ingredientes farmacêuticos 
ativos ou outras substâncias relevantes que possam entrar 
no meio ambiente a partir de fábricas e gerenciar resíduos 
de forma responsável na geração, coleta, armazenamento, 
transporte e descarte.

Água e 
resíduos
Adotar a gestão responsável de água e 
resíduos e tomar medidas proativas para 
avaliar e lidar com produtos farmacêuticos e 
de cuidados pessoais no meio ambiente. 

https://www.kenvue.com/policies-positions/impact-of-pharmaceuticals-and-personal-care-products-in-the-environment
https://www.kenvue.com/policies-positions/impact-of-pharmaceuticals-and-personal-care-products-in-the-environment
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Os fornecedores devem, quando 
relevante para seus negócios:

• Implementar programas para 
promover o design circular de produtos 
e embalagens para reutilização, 
reciclagem ou compostagem, e 
aumentar o conteúdo reciclado em 
produtos e materiais de embalagem.

• Assegurar a transparência dos estoques 
de plástico e outros materiais relevantes 
(inclusive papel, matérias-primas ou 
ingredientes que possam contribuir 
para o desmatamento) e envolver-se em 
esforços de rastreabilidade, inclusive no 
fornecimento de dados sobre plásticos 
ou outros materiais relevantes. 

Plásticos e 
embalagens
Tomar medidas para reduzir a dependência de plásticos 
descartáveis e priorizar a melhoria do perfil ambiental dos 
materiais de embalagem. 
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Para obter mais informações sobre nossa 
abordagem para materiais, consulte nossa posição 
sobre a gestão responsável de materiais, aquisição 
de óleo de palma e fibra de papel e madeira.

Os fornecedores devem, quando relevante para seus negócios:

• Assegurar que (1) os principais materiais agrícolas, inclusive 
os derivados de materiais vegetais e florestais, sejam 
obtidos e/ou produzidos de acordo com as leis e regulações 
relacionados ao uso e proteção de recursos naturais, 
(2) os padrões adequados para instalações tenham sido 
determinados e (3) o devido processo de due diligence e 
verificação tenha sido realizado quanto à origem, fonte e 
cadeia de custódia de materiais que possam vir de áreas 
que tenham risco de desmatamento ou abusos dos direitos 
humanos.

• Realizar due diligence e fornecer verificação sobre a origem, 
fonte e cadeia de custódia de minerais que possam vir 
de áreas afetadas por conflitos ou de alto risco, inclusive 
áreas para as quais as leis e regulações aplicáveis tenham 
exigências de prestação de contas e/ou restrições de uso, 
importação ou exportação (“minerais de conflito”).

Matérias-
primas e 
minerais 
de conflito
Defender as normas de direitos humanos e ambientais 
relacionadas a materiais em toda a cadeia de fornecimento, 
trabalhar para detectar e eliminar fontes de minerais 
de conflito e entender e reduzir danos ambientais ou a 
degradação do meio ambiente, inclusive em relação a 
materiais que possam contribuir para o desmatamento ou 
abusos dos direitos humanos. 

https://www.kenvue.com/policies-positions/responsible-materials-management
https://www.kenvue.com/policies-positions/responsible-materials-management
https://www.kenvue.com/policies-positions/position-on-responsible-palm-oil-sourcing
https://www.kenvue.com/policies-positions/position-on-responsible-palm-oil-sourcing
https://www.kenvue.com/policies-positions/position-on-responsible-wood-fiber-sourcing
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Os fornecedores devem:

• Otimizar o uso de recursos e materiais naturais, melhorar 
a eficiência energética, fazer a transição para fontes de 
energia de baixo carbono e gerenciar e medir as emissões de 
gases de efeito estufa (GEE) associadas às suas operações 
de negócios e produtos.

• Buscar oportunidades para reduzir suas emissões de GEE 
e compartilhar informações sobre esses esforços com a 
Kenvue.

Ação 
climática
Operar de maneira ambientalmente 
responsável para reduzir as emissões de 
gases de efeito estufa.
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Os fornecedores devem:

• Implementar políticas ou 
programas para prevenir o 
desmatamento, a poluição ou 
o risco de extinção de espécies 
relacionados ao fornecimento 
de seus materiais. 

• Quando relevante, desenvolver 
sistemas e processos que 
mantenham, melhorem ou 
restaurem a integridade, 
conectividade e resiliência 
de todos os ecossistemas e 
interrompam ou restaurem a 
perda de biodiversidade, de 
acordo com o Marco Global 
de Biodiversidade da ONU.

Biodiversidade
Fazer negócios de uma maneira que proteja,  
preserve e restaure a natureza e a biodiversidade. 

https://www.cbd.int/doc/c/e6d3/cd1d/daf663719a03902a9b116c34/cop-15-l-25-en.pdf
https://www.cbd.int/doc/c/e6d3/cd1d/daf663719a03902a9b116c34/cop-15-l-25-en.pdf
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Nosso compromisso 
com a ética e a 
integridade dos 
negócios na cadeia 
de fornecimento
Para concretizar o poder extraordinário dos cuidados diários, temos o 
compromisso de fomentar a confiança com nossas partes interessadas, 
assumindo a responsabilidade por altos padrões éticos em tudo o que 
fazemos. 

Nossos valores fundamentais de colocar as pessoas em primeiro lugar e 
obter a confiança de nossos clientes e consumidores se estendem aos nossos 
fornecedores, que devem manter práticas comerciais justas, agir em total 
conformidade com as leis e regulações aplicáveis e estar em conformidade 
com os requisitos da Kenvue, conforme estabelecidos abaixo.  



Prática saudável

24

Para obter mais informações sobre nossa 
abordagem para a segurança e qualidade de 
produtos, consulte nossa posição sobre qualidade, 
segurança e conformidade.

Os fornecedores devem:

• Cumprir os princípios do sistema 
de qualidade da Kenvue e qualquer 
especificação adicional de 
segurança e qualidade estabelecida 
nos acordos de qualidade, pedidos 
de compra ou contratos relevantes.

• Ter sistemas, processos e 
requisitos em operação para 
assegurar que sua qualidade, 
pureza e fabricação cumpram as 
leis, regulações e padrões do setor.

• Alinhar-se com as normas de ética 
científica e tecnológica aceitas 
pelo setor para conduzir pesquisa e 
desenvolvimento, e operar qualquer 
negócio de forma responsável.

Segurança 
e qualidade 
de produtos
Manter máxima excelência em qualidade e segurança em 
todos os estágios do ciclo de vida do produto, de acordo com 
os princípios do sistema de qualidade da Kenvue.

https://www.kenvue.com/policies-positions/quality-safety-compliance
https://www.kenvue.com/policies-positions/quality-safety-compliance
https://www.kenvue.com/policies-positions/quality-safety-compliance
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Conformidade 
jurídica
Defender padrões legais e regulatórios em todos os  
aspectos dos negócios e cumprir as leis, políticas e padrões que 
orientam atividades em todo o mundo. 

Os fornecedores devem:

• Estar em conformidade com todas as leis e regulações 
aplicáveis dos países, estados e locais onde operam. Isso 
inclui, entre outras, leis e regulações relacionadas a práticas 
comerciais éticas, leis antitruste ou de concorrência, 
qualidade, práticas trabalhistas e de emprego, saúde e 
segurança, proteção ambiental, privacidade e proteção 
de dados e sanções econômicas (inclusive embargos) e 
qualquer outra lei que seja aplicável aos produtos e/ou 
serviços fornecidos à Kenvue. 

• Cumprir os padrões de conduta do setor relevantes para as 
áreas descritas neste Código.

• Obter e manter todas as permissões, licenças e registros 
aplicáveis e operar em conformidade com eles.
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Os fornecedores devem:

• Ter um sistema em operação que ofereça condições para 
que os trabalhadores relatem preocupações ou queixas no 
local de trabalho, livres de medo ou ameaça de represália, 
retaliação, intimidação e assédio.

Não 
retaliação
Promover um ambiente aberto, em que as 
pessoas se sintam confortáveis para fazer 
perguntas e relatar preocupações.
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Para obter mais informações sobre nossa abordagem de 
tolerância zero à corrupção e ao suborno, consulte nossa 
posição anticorrupção e antissuborno. 

Os fornecedores devem:

• Estar em conformidade com todas as leis antissuborno 
aplicáveis, incluindo, entre outras, a lei dos EUA sobre 
práticas de corrupção no exterior (Foreign Corrupt Practices 
Act, FCPA).

• Não oferecer, prometer ou dar qualquer coisa de valor a 
um funcionário público ou pessoa física em troca de uma 
vantagem comercial, nem pedir ou aceitar qualquer coisa 
em troca de negócios da Kenvue. Isso inclui propinas, 
pagamentos de facilitação e outros pagamentos ilegais. 

• Controlar, contabilizar e declarar todas as transações com 
exatidão e transparência, em conformidade com as leis, 
regulações e padrões aplicáveis do setor.

Antissuborno e 
anticorrupção
Operar com altos padrões de integridade empresarial,  
como uma empresa global e socialmente responsável,  
opondo-se a todas as formas de suborno e corrupção.

https://www.kenvue.com/policies-positions/anti-corruption-anti-bribery
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Para obter mais informações sobre nossa abordagem à 
privacidade de dados, consulte nossa política de privacidade.

Os fornecedores devem:

• Estar em conformidade com todas as leis aplicáveis de 
privacidade e proteção de dados e coletar, processar, usar, 
armazenar e reter informações pessoais obtidas da Kenvue ou 
sobre funcionários, consumidores, clientes, fornecedores e outros 
parceiros de negócios da Kenvue somente conforme necessário 
para objetivos comerciais legítimos e de acordo com as diretrizes 
da Kenvue.

• Assegurar o uso legal e confiável da tecnologia ao processar 
informações pessoais por meio de processamento automatizado, 
análise de dados, aprendizado de máquina e inteligência artificial, 
inclusive a operação de práticas apropriadas de segurança 
cibernética em linha com as práticas do setor, o que envolve o 
cumprimento de todo e qualquer requisito cibernético relevante 
estabelecido nos termos e condições ou outros acordos da 
Kenvue.

• Relatar qualquer incidente ou suspeita de incidente que afete a 
confidencialidade e integridade de informações pessoais à Linha 
de integridade da Kenvue ou a um funcionário da Kenvue.

Privacidade de 
dados e uso 
responsável 
da tecnologia
Promover a privacidade como um direito humano fundamental 
e comprometer-se a proteger informações pessoais privadas, 
inclusive de clientes, consumidores, funcionários, participantes de 
pesquisas e todos aqueles que fazem negócios conosco. 

https://www.kenvue.com/privacy-policy
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/87170/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/87170/index.html
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Para obter mais informações sobre nossa 
abordagem para conflitos de interesses, consulte 
nossa posição anticorrupção e antissuborno.

Os fornecedores devem:

• Cumprir todas as leis relevantes, inclusive as relacionadas 
a trocas de valor e qualquer outra regra especial de ética, 
obrigação de declaração e disposição sobre conflitos de 
interesses.

• Antes de estabelecer um relacionamento comercial com 
a Kenvue, divulgar de forma proativa e imediata à Kenvue 
qualquer conflito de interesses real ou aparente, inclusive 
qualquer propriedade material ou participação de um 
funcionário público, representante de partido político 
ou funcionário da Kenvue ou seus parentes que possa 
influenciar o relacionamento comercial entre um fornecedor 
e a Kenvue. 

• Ter sistemas em operação para assegurar que todas 
as transações comerciais estejam livres de conflitos de 
interesses.

Conflitos de 
interesses
Prevenir conflitos de interesses e tomar decisões 
de negócios com base no interesse da empresa do 
fornecedor, e não para ganho ou benefício pessoal.

https://www.kenvue.com/policies-positions/anti-corruption-anti-bribery
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Para obter mais informações sobre nossa 
abordagem de bem-estar animal, consulte nossa 
posição sobre testes em animais. 

Os fornecedores devem:

• Usar alternativas que não envolvam animais, sempre que 
possível durante a pesquisa ou desenvolvimento de produtos, 
ingredientes e materiais fornecidos à Kenvue. 

• Quando testes em animais não puderem ser evitados, seguir 
os princípios de testes em animais da Kenvue, conforme 
comunicados periodicamente. 

Bem-estar 
animal
Promover o uso de alternativas que não envolvam 
animais, quando possível, e realizar testes com animais 
apenas como último recurso. 

https://www.kenvue.com/policies-positions/animal-testing
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Conformidade, 
monitoramento 
e auditoria
Para verificar a conformidade com as expectativas descritas neste 
Código e apoiar nossa conformidade com as leis aplicáveis, a Kenvue 
estabeleceu uma abordagem de conformidade e auditoria que se aplica 
aos fornecedores de materiais, produtos e serviços à Kenvue. 

Conforme descrito mais detalhadamente em nossos termos e condições 
ou outros acordos com fornecedores, esse processo de verificação pode 
incluir auditorias realizadas por representantes da Kenvue e/ou terceiros, 
autoavaliações do fornecedor ou outras medidas necessárias de due 
diligence.

Esse processo pode ser modificado com base no tamanho do fornecedor, 
nos tipos de mercadorias ou serviços fornecidos, no país de operações e 
nos resultados da avaliação de risco do fornecedor. 

Reconhecemos a importância da colaboração e do envolvimento 
construtivo para apoiar nossos fornecedores no desenvolvimento de 
capacidades para alcançar os padrões descritos neste Código, inclusive 
planos de ação corretiva.

Conformidade, monitoramento e auditoria
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Fazer 
perguntas 
e relatar 
preocupações
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Fazer perguntas e relatar preocupações

Compromisso 
com a criação 
de um ambiente 
aberto
Convidamos nossos fornecedores a se juntarem a nós no compromisso de 
criar um ambiente aberto, em que as pessoas se sintam confortáveis para 
fazer perguntas e relatar preocupações, e incentivamos ativamente os 
fornecedores a prevenir, mitigar e corrigir impactos negativos.

Qualquer suspeita de violação deste Código, de outras políticas da Kenvue 
ou de leis e regulações aplicáveis deve ser comunicada através da Linha de 
integridade da Kenvue, nosso canal global independente, seguro e confidencial 
para levantar dúvidas ou preocupações, ou a um funcionário da Kenvue.

A Linha de integridade da Kenvue está disponível 24 horas por dia, 7 dias por 
semana e em 24 idiomas. Não toleraremos ameaças ou atos de retaliação 
em nenhuma circunstância e esperamos que os fornecedores tenham 
mecanismos de queixa e disposições de não retaliação semelhantes.

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/87170/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/87170/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/87170/index.html
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Recursos 
adicionais
Os seguintes princípios, padrões e recursos foram usados na preparação do 
Código de conduta do fornecedor da Kenvue e devem ser consultados para 
referência adicional:

•  Princípios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos 

•  Declaração da OIT sobre Princípios e Direitos Fundamentais no Trabalho 

•  Convenção 138 da OIT – Convenção sobre Idade Mínima 

•  Convenção 182 da OIT – Convenção sobre Trabalho Infantil 

•  Marco Global de Biodiversidade (Global Biodiversity Framework, GBF)  
de Kunming-Montreal 

•  Acordo de Paris 

•  Metas de Desenvolvimento Sustentável 

Última atualização: fevereiro de 2024

https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=normlexpub:12100:0::no::P12100_ilo_code:C138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://www.cbd.int/gbf/
https://www.cbd.int/gbf/
https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement
https://sdgs.un.org/goals

